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ESTATUTO DE FUNDAGAQ DO INSTITUTO SOCIAL DE CAPELANIA
EDUCACIONAL E CULTURAL DO MARANHAD = ISCEC-MA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ, SEDE, FORO, FINS E PRAZO

Art. 1° O Instituto Social de Capelania Educacional e Cultural do MaranhSo —
ISCEC-MA. & uma InstituigBo, com personalidade juridica de direilo privado de
cardter sociocuttural, sem fins lucrativos @ econdmicos, deteniora de aulonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, com prazo
indeterminado de duragdo, com sede e foro na Avenida Ferreira Gullar, Quadra 03,
N¢ 23, Conjunto Ana Jansen, llhinha, Bairmo S3o0 Francisco Séo Luis = Maranhéo,
fundado em 13 de janeiro de 2021, regida por este Esiatuto por seu regimento
interno & em regras de Lei Civil,

Paragrafo Unico — O ISCEC & composio de indeterminado nimeros de
associados, in extenso e de um corpo técnico & adminisirativo, devidamente
habilitado para o exercicio, nas areas de sluagio da entidade e com idoneidade
moral gue sejam: Responsabilidade pelas atividades sociocullural, projetos,
aextensdo e desenvolvimento urbano suslentavel e tecnologico.

Art. 2° O ISCEC, para cumprimento de suas finalidades, esta, dirscionado
prioritariamente a Realizagdo de Alividades que contribuirdo para a promogao do
Bem-Estar social das comunidades carentes do nosso estado.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de suas atividades, o ISCEC atendera 2
observancia dos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, as outras atividades de que frata este Artigo. terdo,
precipuamente, a finalidade de:

| Promover o desenvolvimento comunitario por meio da realizagao de obras e
melhoramento, nas questdes habilacionais ambientaiz e urbanisticas,
desenvolvimento econdmico @ combate a8 pobreza, através de parcerias com
poderes pdblicos e privados. buscando ainda atenuar ou dirimir a fome & a
miseéna;

Il. Manter escolas e bibliotecas comunitarias e outras atividades socioculturais,
para o desenvolvimento infelectual das familias, promovende educagso
basica de qualidade para fodos;

. Contribuir para a educagao e formagdo integral, intelectusl, técnica, cultural
e cidadd de criangas, adolescentes e inafivos, desenvolvendo acbes que
visem © bam-estar, diversSo, lazer, salde, gualificacdc & requalificacio
social e profissional, aperfeicoamento técnico, treinamentoc e formagao,
presencial ou a distdncia, inclusive social,

IV. Fomentar aghes que contribuam para manter viva a memdria cultural popular
relacionada com os usos e coslumes e lradicdes da diversidade cultural
promogio e produgdo da arte e cultura, defesa e conservagio do patriménio
histdrico e arlisfico;
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V. Desenvolver projetos que visam reduzir a moralidade infantil, methorar a
saude das gestantes e dos idosos, combater a AIDS a dengue, o uso de
drogas e outras doengas que muitas vezes por falta de informagado afetam o
nosso povo, € ainda promover qualidade de vida e respeito ao meio
ambiente;

V1. Construir @ executar projetos que visam a consirugio e recuperacio de
estradas, escolas, pragas, pontes, sinalizagdc de frénsito, aléem de
arborizagdo e paisagismo,

Vil. Elaborar e implantar agbes indutoras produtoras e de apoio acs selores
industrial, comercial, de servigos, do turismo em geral do agronegocio da

tecnologia da informagdo;

VIll.  Propiciar a elaboragdo e execugio de cursos de qualificagdo, requalificacio
e aperfeicpamento profissional para o mercado de trabalho em areas
financiadas, educacionais, salde, a¢io social, planejiamentn estratégico,
meio ambiente & desenvolvimento aulossustentavel, turismo e tecnologia;

IX. Propiciar as campanhas socials de combate a fome e a pobreza & promogao
da assisténcia social

X Planejar & executar projetos econdmico-financeiros objetivando desenvolver
s0Cio @ sconomicamente as cidades as cidades e municipios brasileiras;

X1. Captar, administrar e repassar recursos financeiros em agentes financeiros
nacionais,

¥ll. internacionais & nos estrangeiros, oficiais e privados, objetivando instituir
empréstimos consignados para servidores da administragéo publica federal,
estadual @ municipal, aposentados, pensionistas e prestadores de servigos,
micro credito para geradores de emprego e renda formais e informais nos
setores da inddstria, comercio e turismo, bem coma qualquer outra atividade
que promova o desenvalvimento econdmico e social das cidades e
municipios brasileiros, ainda assim instituir bancos populares,

X, Qualificar e regualificar trabalhadores rurais e, urbanos e jovens, objetivanda
inserindo no mercado de trabalho local;

XIV. Planejar, promover e executar Seminarios, feiras, cursos, palestras,
concursos, eventos e Congressos Macionais e Internacionais. Ligados a
assuntos de interesse cultural, agricultura e pecudria, artistico, educativo e
gocioambiental sendo também drgdc fizcalizador do meio ambiente em
convenio com IBAMA ou outros drgéos afins visando & melhoria da qualidade
de vida, objetivando desenvolver atividedes econdmicas e sociais das cidades
& municipios brasileiros;
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¥V. Promogao da cultura, defesa do patriménio histérico & artistico;

¥, Defesa, preservagio e conservagio do meio ambient2 @ promogao do
desanvalvimanto sustentavel;

XV, Experimentago, nfo |ucrativa de novos medelos sdcio produlivos e de
sistemas alternalivos de produgao, do comércio, do emprego e do credito;

XVIll. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias aliernativas,
produgdo e divulgacio de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito &s atividades mencicnadas neste artigo;

XIX. Planejar, elaborar e executar projetos & programas de infraestrutura, urbanas
& rurais, turistica em cidades & municipios brasileiros, como:

a) Aeroporios, heliportos, portos, portos secos, marinas, pler, atracadouros e
terminais maritimos, pluviais, rodoviario e ferroviario;

b) Melos de hospedagem, cenfro de eventos, placas poblicas, pargue de
exposicies & rodeios, parques plblicos & parque de estancias climaticas,
hidrominerais e terminais de furismo social e de lazer, casa de culturas e
musaus, centro de comerciglizagio de produlos artesanais, porlais de
cidades e municipios, centro ou quiosques de informagdes turisticas e centro
de apoio ao turista, implantagio de sinalizagio turistica, telefdnica e mirante,
escolas destinadas a qualificagio da méo-de-obra para o selor;

c) Intervencies em sitios histdricos, ambientais, arqueoldgicos, religiosos
(santudrios), geclégicos (grutas), etc.;

d) Recuperacdo de equipamentos e prédios historicos para fins turisticos;
e) Urbanizagho ou reurbanizagdo de orla maritima, pluvial e areas turisticas;

XX Plangjar, elaborar e executar projetos e programas de revilalizagéo de bacias
hidrograficas, bom com o reflorestamento de margens de rios, recuperagac de
leitos, combate & erosdo e a0 assoreamento, bem como obras de saneamento,
tratamento de esgoto e projelos de desenvolvimento sustent@vel, objetivando

atender demandas das populagGes ribeirinhas;

XX!. Planejar, criar e gerir fundos de revilalizago de becias e nos de toda
hidrografia das cidades @ municipios;

XXIl. Planejar, elaborar e executar projetos e programas de reflorestamento, bem
como planejar, criar & gerir fundos de reflorestamento;

XX, Planejar, elaborar @ executar projetos e programas de fortalecimenio da
agriculiura familiar nas seguintes modalidades:

a) Infrasstrutura e servigos municipais, objetivando apoiar, técnica e
financeiramente, a implantacio, ampliagio, modemizagio, racionalzagio da
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infraestrutura necessaria ao fortalecimento da agricultura familiar nos
municipios, mediante realizagio de obras publicas, bem como aguisigéc de
maquinas e equipamentos e contratacBo de servicos diversos;

b) Planejar, elaborar e executar projetos e programas no setor habitacional, nas
seguintes modalidades;

c) Urbanizagfo de areas, aquisiglo efou produgio de lotes urbanos, cestas de
materais de construgdes e producio de conjuntos habilacionais, bem como
planejar, criar @ gerir fundos de investimentos para a habitagao;

*XNV. Planejar, elaborar, executar € assessorar Fundo Previdenciario das cidaces
e municipios, inclusive servigos de gestio de regime préprio de Previdéncia Social;

XXV Planejar, inclusive servicos de geslSo de regime proprio de Previdéncia
Social;

XXVI. Servigos de limpeza e drenagem de rios, riaches, canais, e afins, bem como
retencdo de residucs;

XXVI. Presiar servicos de consultoria destinados a fiscalizagfo e controle do solo,
inclusive em orla maritima;

XXV, Planejar, elaborar, implantar e supervisionar cursos técnicos, tecnologicos
e outros nas seguintes areas: arte e cultura, agropecuara e agrondlstra,
artesanato, comércio, construcio civil,b naval e siderurgia, meio ambiente,
informatica e lelecomunicacdes, moda e confecgo, salde e estética, gastronomia,
gestdo, indistria, transporte e turismo;

XXIX. Planejar, elaborar e executar, projetos e programas de sistema integrado de
processamento de residuos sdlidos, urbanos, das cidades @ municipios, bem como
destino do lixo, geragdo de energia e térmica, produgéo de biodiesel, e a caplura
dos gases poluidores e causadores do efeito estufa, gerenciamento adequado dos
residucs, priorizando & reciclagem e a recuperagio energética, incluinde a
adequada destinacdo final, & recuperagfo de areas degradadas;

X2OL Planejar, elaborar e executar projetos e programas de erradicagio do
trabalho infantil em geral, inclusive com lixo, e inclusdo socioecondmica dos
catadores, como sua organizagdo, crédito, capacitagio, habitagdo, culiura e outras
aches;

XxX|. Planejar, elaborar @ execular projetos e programas de implantagao de radio
difusdo, comunitéria, educativa e radio digital, TV educativa, inclusive TV digital;

XXX, Flanejar, elaborar e exscutar projetos e programas relacionados ao
desenvolvimento urbano e infraestrutura, inclusive ao transporte e lraénsilo das
cidades e municipios;
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XXXI| Disponibilizar mecanismos para alavancar financeiramente os arranjos
produtivos vocacicnados das cidades e municipios;

XXV, Incentivar o empreendedorismo e a geragio de novos negocios;
XXXV, Desenvolvimento e prospeccio de negdcios noe Brasil € no Exterior;

XXxXV1. Participagdo das cidades @ municipios em eventos no Brasil & no exterior,
incluindo rodas de negocios e missdes comerciais;

XXXVIL. Engajamento permanente em projetos e programas de incluséo digital;

KOOV Plansjar, elaborar e executar projetos, programas e sernvicos relacionados
& fabricacio, montagem, manutengio, locagho, transporte, instalagio e servigos
diversos relacionados a unidades moveis de salde, onibus, trailers, ambulancias,
UTI méveis de salide, turislicos de salde em geral e de unidades moveis em geral;

YOO, Planejar, elaborar e execular projetos e programas de eventos culturais,
artisticos, esportivos, de jogos eletrdnicos, e de entretenimento em geral, que
Justifiquem o desenvolvimento econdmico e social das cidades e dos municipios
brasileiros;

XL. Planejar, elaborar e executar, projetos e programas culturais para o Fundo
Nacional da Cultura (FNC) & a lei Rouanet;

XLl. Planejar, elaborar e executar cursos técnicos, profissionalizantes e de
qualificagio profissional nas é&reass de: Seguranga do ftrabalho, radiologia,
enfarmagem, enfermagem do trabalho, instrumentagio cinrgica, protesa dentaria,
higiene bucal, estética, administraclo, logistica de armazenamento, transporie e
distribuicio, petrdleo e gas, instrumentacio industrial, administracdo hospitalar e
servigos de sadGde, gestdo de varejo, gestdo de quelidade, gastronomia, gestiio de
vendas, administragio de empresas, contabilidade, administragio industrial em
petrdleo e gas, operador de produgéo industrial, recepcionista hospitalar e servigos
de salde, opsrador de logistica portuana, telefonista, oratoria, gestao ambiental,
administracic e atendimento em consultério dentario, marketing, recepcionista de
consultério médico, secretariado, atendente de farmacia, nufrigdo, gestio em
alimentos e bebidas, marketing amblental, gargom, recepcionisia de hotel, gestao
de negdcios, exceldncia 8 qualidade em atendimento ac cliente, telefonista,
recepcionista empresarial, sistema de telecomunicagies, gestao de pessoas,
primeiro socomos, criacdo, manejo & corte de caprinas, ovinos, suinos e pecudria
de corte e leite;

XLII. Planejar, elaborar e executar cursos concursos de marketing politico;

XLII. Elaborar, executar e fazer o monitoramento dos projelos que objetivem a
qualificagio social e profissional, o desenvolvimento social e a ressccializagio de
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pesscas que estejam em regime de liberdade assistida, sob medida protetiva ou
am comprimanto de pena allemativas;

XLIV. Elaborar, coordenar e executar projelos efou programas relacionados as
doengas sexualmente transmissiveis, o0 uso & a dependéncia de drogas e do

alcooksmo de modo geral,

XLV. Promocdo da ética da paz, da cidadania dos direitos humanos, da democracia
seguranga pliblica e da outros valores universais;

XLV1. Promover o de desenvolvimento dos projetos governamentais principalmente
a promogEo do projeto FACTO PELA VIDA;

XLVII. Apoio a qualificacdo profissional - Programas, projetos e agbes de apoio &
qualificacdo profissional dizem respeito aos processos pelos quais se procura
preparar uma pessoa por intermédio de uma formago profissional para que ela
seis capaz de executar atividades ou fungBes demandadas pelo mercadoe de
trabalho;

XLV Incluem-se nasse campo todas as atividades que tenham como foco a
melhoria da experiéncia profissional e a obtengio de um emprego. Uma devida
qualificacdo profissional, somada s habilidades humanas e conceituais, aumenta
significativamantes a oportunidade de insergao no mercado do trabalho;

XLIX. Muito se discute, nos dias atuais, a devida insergdo social de egressos do
sistema penitencigrio no mercado de rabalho, esguecando-se, no entanto, que a
insercdo de egreszos tem sua base construida enquanto o individuo se encontra
em privagio de liberdade. Durante o cumprimento de penas privativas de liberdade,
o estado tem & possibiidade de orientar, capacitar e fomentar a cultura da
qualificacdo profissional de maneira mais prosdma, fazendo com que, ao sair, o
preso ou internado se torne um egresso conscients de seus direitos e capacidades
e tenha possibilidades reals de uma harmodnica infegragéo social. Ao longo dos
ultimos anos, a gualificagio profissional tem sido a principal ferramenta utilizada no
aAmbito da reintegragfo social para a inclus&o ne mercado de trabalho & geragao de
renda para presos, intemados e egressos.

L. Proporcionar Projeto temético de CapacitacBo Profissional e Implantacio de
Oficinas Permanentes. O Projeto é voltado & implantaco de oficinas paermanentas
de capacitagio em estabalecimentos penais e oferecimentc de curscs com esta
finalidade para pessoas em cumpnmentc de pena. Com a implantazao de oficinas
permanentes, disponibilizar-se-a aos presos e presas o0 acesso a capacitacao
profissional. Sera fomentada a implementagic de linha de producdo no
estabelecimento penal, aliando-se a insergao profissicnal a remigac de pena pelo
estudo (no caso da capacitacfio) e pelo trabalho (caso haja uma linha de producgéoc
implementada).
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A proposta @ implementar em estabelecimentos penais, dando inicio a uma cultura

impar de capacitagcio profissional para presos e presas. Inicialmente, serdo
oferecidas as oficinas permanentes de:

Artefalos de concreto;
Blocos e tijolos ecoldgicos;
Fadaria e panificago;
Corte & costura industrial,

Inicialmente, serdo oferecidos os cursos da:

Padeiro e confeitgiro;

Assentador de piso | ceramista;

Pintor e Elefricista predial;

Ajudante / audliar da construgdo civil,

Artifice em artefatos de concreto e blocos e tijolos ecologicos;
Corte e costura industrial.

& B & @ & =

Entre incluso de outras modalidades de atividades, tendo apoio do Governo
Federal, Govermno Estadual, Govemo Municipal, Fundo Penitenciaro
Nacional — FUNPEMN. Fundo Nacional Antidrogas = FUNAD e outros agentes
finencladores Sendo;

LI. Promogao da ética, paz, da cidadania, dos direitos humanos, democracia de
outros valoras universais;

LIl. © ISCEC tem por finalidade de natureza sccial em todos os campos de
conhecimentos, mormenta assistente & desenvalvimento social, cultura, educacio,

esporte, comunicag®o, meio ambiente, saide, arles lelras, ciéncia e tecnologia.

LIll. Promover e incenfivar agies que visem o desenvolvimento em geral,
direcionado a promogdo e Integragdo de pessoas, organizagbes sociais o
comunidades por meio de realizacdo direfa e indireta concernente a agbes
administrativas, gerenciais, institucionais, técnicas e operacionais em atividades,
programas, projetos e assemelhados de interesse socisl realizado por
Universidades. Instiuigbes de Ensino Plblicos e Particulares, e outros,
relacionadas com Politicas de Desernvolvimento Econdmico e Social, Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento Institucional Cientifico e Tecnologico e Meio
Ambiente;

CAPITULD Il
Dos sOCIOs
Art. 3° O ISCEC é constituido pelas seguintes categorias de membros:

a) Fundadores —= Os gque participaram da Assembleia Geral de Constituigio da
Asscclacdo e assinaram a Ata de FundagZo, bem como a Aprovagao do
Estatuto, tendo direito de votar & ser volado;

su4
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b) Efetivos — Os que contribuem anualmentz com uma quantia minima
convencionada pela Assembleia Geral e inscritos como filiados e foram
aprovados pela Diretoria Executiva;

c) Colaboradores — Os que ndo militam diretamente na associagio nem atuam
nas Comunidades, mas que, por concordarem com as finalidades da
instituiciio, contribuem com a mesma para auxiliar na consecugdo dos
objetivos institucicnais desta;

- d) Beneméritos — S8o os que independente de credo religioso, contribuiram de
qualguer forma, sem carater de regularidade para com a realizagao dos fins
colimados neste Estatuto;

&4°. Oz Membros do ISCEC, ndo respondem nem mesmo subsidiariamente por
obrigagbes sociais da mesma e nem tem participagao no sau patriménio;

£5°. A demissSo ou desligamento de membres do ISCEC se dara:

. Por solicitag@o pessoal;
Il. Por falecimento;
. Por deliberacéo da Diretoria.

§6°, 530 Daveres dos Membros:

l. Participar das assembleias,
Il. Promoversus efetividade e zelar pelo alcance dos saus objetivos;
lil. Participar do desenvolvimento de suas atividades, em carater voluntario.

§7°. Somente os Membros Fundadores e Efelives, terSo direito a votar e serem
votados nas Assembleias.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 4° O ISCEC realizarda uma assembleia geral anualments, e tanias
extraordinarias quantas se fizerem necessaras.

§1°. As delerminagies e resolugbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por
voio, prevalecando & maioria simples.

§2°. A convocago das Assembleias Gerais sera feita por seu Presidente, por meio
de edital afixado em sua sede e local acessivel aos socios, com um minimo de 15
(guinze) dias de antecedéncia.

£3°. A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada em primeira convocagao com a
presenca de no minimo, 1/5 (um quinto) dos socios com direito a voto.

§4°. Na falta de quorum, a Assembleia Geral Ordinaria serd instalada em segunda
convocagio, meia hora apés hordrio previsto para a primesira convocagan, com
qualguer numero de Mambros.

£5°. As Assembleias extracrdindrias serfo realizadas, a qualguer tempo observado
0 MESMO qUONUM para as convecagdes para a Assembleia Geral.
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Art. 5° As Assembleias gerais anuais e extraordinarias do ISCEC compete:

|. Eleger oz membros do Conselho Fiscal;
Il. Aprovar Atas;
. Aprovar as programagies de trabalho e orgamentaria, projetos propestos
pela diretoria;
V. Delberar sobre a alienacao de bens imdveis @ outros,;
V. Aprovar as reformas deste Estatulo, inclusive no tocante 2 administracSco:
WVl. Aprovar Relatério Financeiro, o Balango Contabil @ o Parecer do Conselho
Fiscal:
VIl. Aprovar o regimento interng;

Art. 6° As Assembleias Gerais e Extraordinarias 56 poderdo tratar dos assuntos
para os quais fol convocado.

Paragrafo Unico — As Assembleias Extraordinarias s6 poderio eleger membros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando houver wvacéncia, no interregno
compreendido entre uma e outra Assemblela Anual.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 7° Os recursos financeiros necessarios @ manutencio do ISCEC serao
provenientes de:

|. Raceilas provenientes de taxas, mensalidades, anuidades e emolumentos
gue forem fixados pela Diretona Executiva;

. Doagdes, auxlios, legados e subvengbes que venham a ser feita ou
concedidas pela UniGo, Estado & municipios, ou por quaisquer entidadeas
piblicas ou privadas, aceitas somente apds manifestagio da Diretoria
Exgcutiva;

. Convénio ou contrato de pesquisa e desenvolvimento com Orgacs e
enlidades governamentais, instituigdes privadas, empresas e agencias
nacionaig ou internacionais de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IV, Recebimento de direitos sobre marcas, patente e publicagbes gque lhe
perlencem, bem como “royalties” e pela cessao de licenga de uso e
fabricacSo a terceiros, cumpridas as formalidades legais,

V. Receitas provenientes da produgao de bens.

Art. B Nos projetos, servicos ou conveénios por mais de noventa dias de duragio
que exijam tempo integral de algum membro da Diretoria Executiva, 8 mesma
ficard um auxilio de custo deniro do orgamento do projeto, sem onus para o ISCEC,
respeitada a habilidade profissional do membro.

Paragrafo Unico — E vedada a distribuicBo entre os seus membros evenluais
excedentes financeiros, brutos ou liquidas, oriundos de recursos pilblicos, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, & os aplica integralmenta na consacucio
o0 seu objetive social.

§-4-3
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Art9° O Patrimonio do ISCEC serd constituido d@m'hﬂﬁa&,ﬁ ﬁqﬁﬁ;‘iaﬁ
semoventes e outros, adquiridos por compra, doagfes, e por todas as formas
permiidas em lei, bem como quaisquer contribuigies de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art.10* A aquisicio e alienacio dos bens patrimaoniais do ISCEC podera ser feita
por sua Diretoria, observando o dispesto no Art. 5°, inciso V deste Estatuto.

Art.11° A Alienacdo, troca ou aquisicio de bens moveis, imoveis & semovenies,
somente podera ser decidida pela aprovagBo da maioria dos membros da Diretoria.

Art.12° Na hipétese de uma peszoa juridica perder & qualificagdo instituida pela lei
9.790/99, o respectivo acervo palrimonial disponivel adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagio, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialments que
tenha o masmeo objetive social.

CAFITULO V

DA ADMINISTRACAO

Art.13® O ISCEC para os efeilos de sua administragio, conta com os seguintes
orgaos:

a) Assemblela Geral;

b) Diretorid Executiva,

¢) Conselho Fiscal.

Art.14° O ISCEC n8o remunera os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos & qualguer titulo ocu scb nenhum
pretexto, sendo que evenluais superavits de quaisquer exercicios financeiros serao
destinados & consecugio de suas finalidades & cbjetivos estatutarios e aplicados
integralmenta no pais.

Arti15° O ISCEC adotara praticas de gestio administrativas, necessérias e
suficientes, a ccibir a cbtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos dirigentes e seus conjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda, por outros.

Secao |
Do Canselho Fiscal

Art.16* O conselho Fiscal, 6rgfo fiscalizador da gestdo financeira do ISCEC, sera
constituido por trés membros e seus respectives suplentes, ndo remunerados,
gleitos pela mesma Assemblsia Geral Ordinaria de eleigo da Direloria Executiva:

I. 01 Presidents;

Il. 01 Secretario. ;
Nl. 01 Relator; &
IV, 03 Suplentes.
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.;.rL‘I?F"“ Os membros do Conselho eleger@o entre si o Presidente do Consalho
iscal

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva nfo participardo do
Conselho Fiscal concomitantements.

Subsecio |
Do Mandato

Art.18* O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos sendo permitida
uma reconducao por igual periodo.

Art.19° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
alé o seu término.

Subsecaao Il
Das Reunides

Art.20° O Conselho Fiscal s& reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente guando for convocade pela Diretoria Executiva ou
requerimento de qualguer um de seus membros

Subsecdo Il
Das Compeaténcias

Art.21° Compete ao Conselho Fiscal

. Examinar e emitir relatorios e balancetes bimestrais, bem como, o8 balangos
& inventérios que acompanham o relatdrio anual;

Il. Supervisionar 8 execugdo financeira e orcamentsria, podendo examinar
atas, livros de balancate, registros, documentos ou gquaisquer outros
alementos, bem come requisitar informagbes, comparando os gastos com as
metas propostas no Contrato de Gestéo,

I, Examinar e emifir paracer sobre os relatdrios geranciais e de atividades, com
respectivas demonstragbes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva,
relativos &s contas anuais ou de gestac;

IV. Pronunciar-se sobre denuncias que [he forem encaminhadas pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

V. Apresentar parecer das receilas 2 despesas, sempre que lhe forem
solicitadas;

V1. Exercer quaisquer oulras afividades decorentes deste Estatuto ou do
Regimento Interno, em matéria de sua competencia.

~4
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Da Diretoria Executiva

Art22° A Diretoria Executiva @ um &rgdo colegiado, responsavel pela
representacdo social, de fungio deliberativa e fiscalizadora superior, em nivel de
planejamento estratépgico, coordenacio, confrole e avaliagio globais e fixag2o de
diretrires de funcionamento da entidade.

Subsecdo |

Da Composigao

Art.23* A Diretoria Executiva serd conslituida por seis membros de noforia
capacidade & reconhecida idoneidade maoral, terd a seguinte composigao:

a) Presidente;

b} Vice-Presidents:

£} Primeiro Secretano;
d) Segundo Secretario;
g} Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro.

Subsecioll
Da Escolha

Art.24° A Diretoria Executiva sera elsita por votac@o entre os membros do ISCEC,
em Assembleia Geral Ordinaria para este fim, para um mandato de quatrc anos
podendo ser reconduzida por igual periodo.

£1°. Os membros da Diretoria Execuliva serde investidos no carge mediante termo
lavrado no Alas e permanecerdo no cargo ateé a eleigio de seus sucessores.

§2°. Os membros da Diretoria exscutiva apresentarfio suas dedlaragies de bens
antes de sua posse.

Subsedcio Il
Da Substituicao
Art.25° O Presidenta sera subsfituldo am seus impedimentes pessoais pelo Vice-

Presidente ou Qualquer cutro membro indicado em reunifo da Diretoria Executiva
para esse fim.

Subsecio IV
Das Competéncias

Art.26° A Diretoria Executiva compete:
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Il. Aprovar as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do ISCEC:
lll. Contribuir para o relacionamento positivo e proficuoc entre o ISCEC & a
sociedade;
IV, Dealiberar sobre a aceitagio de doacdes,
V. Negociar e aprovar os termos de Contrato de Gestéo,
V1. Elaborar e executar programa anual de atividades;
Vil. Reunir-se com instituicdes piblicas @ privadas para mitua colaboracio em
atividade de interesse comum:;
VIl Definir seus carges, fungdes, atribuigles e responsabilidades medianie
Regimenio Interno préprio;
X Aprovar o orzamento e encaminhar 0% seguintes documentos:
a) Os relatdrios semestrais das afividades, com o0s respectivos
balancetes:
b} A prestagio de contas e o relatoric anual de gestéo;
c) A avaliagSo de Contratos e as andlises gerenciais cabiveis;
d) Propostas de alteragdo em politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos crcamentos, com exposicac de motives;
X. Apurar faltas cometidas pelos membros, destituir ou aplicar penalidades
cabiveis de acordo com o Regimeanto Interno;
¥l. Deliberar scbre & oneracdo ou alienacio de bens do ative permaneante;
Xll. Deliberar pela exlingBo do ISCEC, exigida a maioria de dois lercos dos

membros.
Subsecdo V
Do Mandato

Art.27* Os membros eleitos terdo mandato de quatro anos, sendo permitida uma
reconducan.

Art.28° A investidura dos membros que compde a Diretoria Executive far-se-&
mediante termo lavrado em Atas.

Art.29° O mandato dos membros eleitos estender-se-a até a investidura dos que
irdo substitui-los.

Art. 30° Perderd o mandato o membro eleito que faltar a trés reunites ordindarias
consecutivas, sem justificativa.

Paragrafo Unico = No caso de vacincia de gqualquer membro da Diretoria
Executiva cabe a mesma indicar outro membro, deste que o mesmo esteja quite
com suas obrigagbes.

Subsecdo Vi

Das Reunites e Decistes

Art. 31° A Diretoria Executiva se reunira ordinariamenl2 uma vez por semana &
extraordinanamente, quando for convocada, por motivos relevantes, cabendo ao
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V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento Interno;

V1. Deliberar sobre o relatéric de atividades, balango e demais contas da
sociedade, a serem apresentadas pela Diretoria Executiva;

Wil Propor, aprovar a admissao de novos socios efetivos, bem como, a
sua demissdo ou exclusio;

WilL. Determinar @ atualizar as linhas de agio do ISCEC, perante a

sociedade;
|X. Deliberar sobre a canddatura de novos membros,

X. Estabelecer o montante da anuidade dos membros.
Subsecao

Das Reunides

Art. 37° A Assembleia Geral se realizera, ordinariamente, uma vez por ano para:

|. Apreciar o ralatdrio anual da Diretoria Executiva;
Il. Disculir @ homologar as contas 2 o balango aprovado pelo Conselha Fiseal;
lll. Aprovagio de novos membros efetivos.

Art 38° A Assembleia Gerzal se realizara extraordinariamente, guando convocada:

I. Pela Diretoria Executiva;

. Pelo Conzalho Fiscal:

lIl. Por requerimento de 1/5 dos membros fundadores elou efetivos quites com
as obrigagbes sociais.

Art. 39° A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixaco na

sede da instituicio efou publicado na imprensa local, por circulares e outros meios
de convenientes, com antecadéncia minima de 15 (quinze) dias.

Parédgrafo Unico Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagio com a
maioria dos membros e, em segunda convocacdo qualquer nimero,

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO
Art. 40° O sistema administrative do ISCEC szera contido nos regulamentos que
dispordo sobre a8 OrganizagBo, os Recursos Humanos & os Sistemas Gerencias.
Segdo |
Dos Regulamentos

Art. 41 Os regulamenios obedeceriio ans conceitos, diretrizes e principios de
gestio voltados para efetividade das agdes do ISCEC e definirio os meios e ;
processos executivos necessanos ao cumprimento da miss&o da ISCEC. i
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Presidente, além do voto pessoal o volo de qualidade, este Olimo efeito de
desempate.

Art. 32° As decisdes serSo adotadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um volo e ao Presidente, o volo de
desempate.

Subsecdo Vil
Das Atribuictes dos Membros
Art. 33550 atribuigoes do Presidente:

I.  Representar o ISCEC e responder ativa e passivamente, judicial e
axirajudicialmeante, podendo delegar poderes e constituir mandatarios;
Il. Orentar, dirigir & supervisionar todas as atividades do ISCEC;
. Cumpnr & fazer cumpnir este Estatuto, o Regimento Intemo, o Regulamento
de Pessoal e as decisfes da Diretoria Executiva;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V. Parlicipar da elaboragdo e implementacio de programas e projetos
V. Assinar acordos, convénios, contratos e instrumentos congéneres,
VIl. Expedir cerificades:
Vill.  Movimeniar contas bancérias 2 ordenar despesas, seguindo regulamentacao
do Regimento Interno,
IX. Encaminhar & Diretoria Executiva:

a) Proposta de Regimento Interno, regulamento & quadro de pessoal;

b) Proposias de normas de contratagéo de servicos de qualquer natureza e
obras, como também alienacdo e aquisicio de bens moveis, imoveis e
permanantas;

¢) Proposta anual de Plano de Afividades, Cronograma de Execucdo Fisico,
Financeira & Conlrato de Gestao;

d) Proposta Orgamentsria para o ano seguinte;

¢) Relatério de atividades e balancates mensais,

fi Preslacio de contas e relatorio anual de gestao:

q) Awvaliagio de contratos de gestdo e as analises gerenciais cabiveis;

h) Propostas de alteracio de politicas, diretrizes, esiratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposigéo de motives;

X. Propor e encaminhar proposta de alteracéio dos Regulamentos de compras e
de recursos humanos para deliberagio da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente o Vice-presidente assumi a direciio
dos trabalhas com todas as atribuigbes, ate segunda ordem.

Art. 34° 580 atribuighes do Secratario:

I Planajar os programas, projetos e agies do ISCEC;

Il. Planejar as atividades de cursos técnicos projetos sociais @ tecnolOgicos:

Ill. Orentar, fiscalizar e coordenar a aplicagio de recursos na execugdo de
projetos @ programas, conjuntamente com o Tesoureirg,
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IV.Acompanhar e avaliar os programas e projetos sociais, educacionais,
culturais e outros cursos de capaciaco, quanto aocs seus aspecios
técnicos, sociais e de suprimento das demandas regionais;

V. Apresentar ao Prasidente, relatérios anuais e informes periddicos sobre as
atividades desenvolvidas;

V1. Observar as competéncias especifica definidas e expressas no Regimento
Interno;

WIL Planejar, promover, articular € coordenar todas as atlividades,
referente a acdes de assisténcia tecnoldgica, capacitagio profissional e
geragao de negocios.

Paragrafo Unico — Na auséncia do 1° Secretrio o 2° Secretdrio assumi os
trabalhos com todas as atribuighes, alé determinagao supericr.

Art. 35° Sio atribuicdes do Tesoureiro:

| Planejar as atividades relacionadas & administragdo finangas;

Il. Orientar, fiscalizar & coordenar a aplicagio de recursoz na execucdo de
projetos e programas;

lll. Coordenar as atividades de contabilizagfio e escriturag@o do patrimdnio, do
arcamento a das operagies econdmico-financeiras,

IV. Observar competéncias especificas definidas e expressas no Regimento

Intemo;

V. Receher bens, doacfies e subvengbes destinadas ao ISCEC, apos
aprovacio pela Diretoria Executiva;

V1. Movimentar contas bancarias do ISCEC, em conjunto com o Presidents ou
individualmente, atuando como corresponsavel pela legabilidade dos
pagamentos e recebimentos efetuados,

Wil Crar condigdes financeiras para o aprimoramento dos programas e
projetos desenvolvidos pelo ISCEC.

Parigrafo Unico — Na auséncia do 1° Tesoureiro o 2° tesoureira assumi 0s
trabalhos com fodas as atribuicbes, até determinagfo superior.

Secdo Il

Da Assembleia Garal

Art. 36° A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Instituigo, se constituira dos
membros em plenc gozo de seus direitos estatutarios.

Subsegao |

Das Competéncias

|, Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,

|, Decidir sobre reformas do Estatuto;
Ill. Decidir sobre a exting@o da entidade nos termos estatutanios;
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Paragrafo Unico Os regulamentos serfio propostos pelo Presidente e aprovados
pela Diretoria Executiva.

Secdoll
Das Decistes ad referendum

Art.42° Podera o Presidente decidir, ad referendum da Diretoria Executiva,
matérias que, dado o cardter de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do
ISCEC, ndo possam aguardar a préxima reunido.

CAPITULO VII
DOS RECURE0S HUMANCS

Art. 43° A decis@o pela selecéo, contratacio e demissfio de pessosl do ISCEC fica
a cargo da Diretoria Executiva,

& 1* Para cada conjunto de vagas abertas. de mesma natureza profissional o
President2 nomeard uma comissfio de selecio nque procadera & sslecBo dos
candidatos e fard recomendacdes a Direloria Executiva para a admissdo dos
aprovados.

§ 2° A exigéncia do caput deste artigo néo se aplica a contratacio de servigos
técnicos especializados, as locacdes de servigos, aos cargos de confianga e aos
servigos contratados, ou por prazo determinado ou pelo prazo previsio para o
término de trabalho objeto de contratacao.

§ 3° A admissac de estagiarios se fard através de processo de divulgagdo plblica
de & vagas e constara de etapas, eliminaldrias e classificatorias, incluindo
entravistas, observadas as peculiaridades de cada categoria profissional.

CAPITULD Vil
DO REGULAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Art. 44° O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da
gesigo de pessoal e dispord sobre os procedimentos quanto:

. Aselec8o para admissdo de pessoal;
Il. Aos direitos e deverss dos presiadores de servigos, eslagidrios e
voluntérios;
lll. Ao regime disciplinar, 4s normas de apuragio de responsabilidades e as
nalidades.

IV.A formacao e treinamento de pessoal,

V. Ao plano de cargos e salarios;

VI.Ap programa de beneficios; /
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ViL O pesscal do ISCEC sera admitido, mediante processo de selegio,
sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), complementada
pelas normas intemas.

Paragrafo Unico — Todos os Contratcs de Trabalho firmados pelo ISCEC
conterfo cldusulas disponde que, de acordo com as necessidades de servigo, o
empregado poderd ser transferido para gualguer local de atuagéo do ISCEC ou
para onde 2 mesma tenha escritorio ou representagio.

CAPITULO IX

DOS VOLUNTARIOS

Art. 45° Considera-se servigo voluntério a afividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a esta enlidade que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade.

Parigrafo Unice O trabalho voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigagio de natureza trabalhista previdenciaria ou afim,

Art. 46° O servigo voluntario serd exercido mediante a celebragéio de termo de
adesdo enire a entidade e o prestador de servigo voluntanio, dele devendo constar
0 objeto e as condigbes de seu exercicio.

Art.” 47" O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas
que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Pariagrafo Unico As despesas a serem ressarcidas deverSo estar expressamente
autorizadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 48° A prestagdo de contas do ISCEC observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidades e as Normas Brasileira de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, so relatoric de atividades e das demonatractes financeiras da
entidade, incluindo as cerliddes negativas de débitos junio 2o INSS & ao
FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cldadao;

lll. A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o0 caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de termo de
parcaria conforme previste em regulamanto;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica
recebida sera feila, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal;

Art. 45°, O ISCEC em caso de provimento de certificado como Organizagio da J,
Sociedade Civil de Interesse Plblico — OSCIP, e por eventual perda dessa

S
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qualificag8o, terd transferido a outra pessoa juridica, quathaﬂa nes Srmoé da LEH

no. 9780, de 23 de margo de 1999, preferencialmente, que tenha o mesmo objeto
social, o respectivo acarvo patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos
durante o periodo que perdurou a referida gualificagao.

Art. 50. O ISCEC obedecendo ao que preceitua as disposigbes da Lei Federal
no. 9.790/98, Art. 4° Inciso VI, alineas C e D, formulara por escrito requerimento
ao Ministério da Justica, sua qualificacio como "Organizagio da Socledade Civil de
Interesse Plblico — OSCIP", para tanto, adotara os seguintes principias:

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° O ISCEC sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
com todos os membros, especialmente convocada para esse fim, quande se tormar
impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 52° O presenie Estatuto podera ser reformado, integralmente ou parcialmente,
a gualquer tempo, por decisBo da maloria absolula dos sdcios, em Assembleia
Garal especialmente convoecada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartoria.

Art. 53° O presidente estd autorizado a proceder ao registro legal do presenie
estatuto e os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 54° As eventuais dividas e omissies serdo solucionadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 55° O Presidente fard publicar anualmente no diario oficial do Estado, cs
relatdrios financeiros e o relatdric de execugdo do contrato de gestfo, aprovados
pela Diretoria Executiva.

Art. 56° Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos pela diretoria, ad
referendum da Assembleia Geral.

Parigrafo Unico Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro civil de
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